
 
 
 
 
 
 

 



 

1.12.1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПВ 

 

Обязательная часть 

Согласно п. 29.2 ФОП ДО, общая цель воспитания в ДОУ - личностное 

развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий 

для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей 

российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 

поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами 

и правилами. 

 Задачами воспитания в ДОУ являются: 

1) содействие развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствование становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать 

согласно своей совести; 

3) создание условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

4) осуществление поддержки позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Для достижения наибольшего результата поставленных целей и задач в 

рабочей Программе воспитания деятельность детского сада осуществляется 

в рамках модулей воспитательной работы. Модули — это конкретные 

воспитательные практики, которые реализуются в дошкольной организации. 

Модуль «Традиции детского сада» 

 Традиции являются основой воспитательной работы в дошкольной 

организации. Традиционные мероприятия, проводимые в детском саду – это 

эмоциональные события, которые воспитывают у детей чувство 



коллективизма, дружбы, сопричастности к народным торжествам, общим 

делам, совместному творчеству. В то же время, в рамках общего мероприятия 

ребенок осознает важность своего личного вклада в отмечаемое событие, так 

как он может применить свои знания и способности в процессе коллективной 

деятельности. 

 В детском саду существует четкая программа действий по осмыслению, 

организации и развитию традиций, которые позитивно влияют на 

социализацию и развитие личностных качеств детей дошкольного возраста. 

 Цель проведения традиционных мероприятий: организация в ДОУ единого 

воспитательного пространства для формирования социального опыта 

дошкольников в коллективе других детей и взрослых. 

 Задачи: 

1. Формировать представления о нормах и правилах общения детей друг с 

другом и с окружающими взрослыми. 

2. Формировать умение каждого ребенка устанавливать и поддерживать 

необходимые контакты с детьми разных возрастных групп. 

3. Способствовать освоению социальных ролей: мальчик-девочка; старший-

младший; член коллектива; житель своего города, гражданин своей страны. 

4. Приобщать к истории и культуре народов России в процессе традиционных 

коллективных мероприятий. 

5. Развивать гражданскую позицию, нравственность, патриотизм, инициативу 

и самостоятельность воспитанников в различных коллективных видах детской 

деятельности. 

6. Воспитывать доброжелательность и положительное эмоциональное 

отношение к окружающим людям. 

 Тематика традиционных мероприятий определяется исходя из 

необходимости обогащения детского опыта, приобщения к ценностям, 

истории и культуре своего народа. 

Традиционным для дошкольной организации является проведение: 

 на уровне ДОУ: 

- общественно-политических праздников («День Победы», «День защитника 

Отечества», «Международный женский день», «День матери», «День 



пожилого человека», «День космонавтики», «День России», «День 

государственного флага»); 

- сезонных праздников («Кубанская ярмарка», «Новый год», «Масленица», 

«Рождественские святки», «Яблочный спас»); 

- тематических мероприятий («Если хочешь быть здоровым», «День открытых 

дверей», «Неделя безопасности», «Мой край любимый», «Театральный 

калейдоскоп», «Вежливая страна»); 

- социальных и экологических акций («Чистая улица», «Покормите птиц зимой», 

«Цветущая клумба», «День вежливости»); 

 на уровне группы: «День смеха», «День рождения», «День вежливости», 

«День Земли» и т.д. 

 Виды совместной деятельности: игровая, познавательная, 

коммуникативная, продуктивная, двигательная, трудовая, художественно-

эстетическая. 

Основные формы и содержание деятельности: 

1. Проекты. Традиционные события оформляются в различные проекты, где 

предусматриваются различные виды детской деятельности и формы 

проведения. В конце каждого проекта проводится итоговое мероприятие. 

2. Совместные игры. Применяются различные виды игр: сюжетно-ролевые, 

творческие, подвижные и малоподвижные, народные, игры-драматизации, 

квест-игры. 

3. Творческие мастерские. В групповых мастерских ребята занимаются 

рисованием, лепкой, аппликацией, конструированием. Делают различные макеты, 

лэпбуки, подарки, поделки для выставок, социальных акций. Совместно с 

воспитателями и родителями изготавливают атрибуты для совместных 

мероприятий. 

4. Выставки. По тематике многих мероприятий проводятся выставки: 

информационные, фотовыставки, декоративно-прикладного искусства, 

экологические, социальные. Традиционными в детском саду стали выставки 

детских работ «С днём рождения, любимый край!», «Осень - затейница», 

«Россия – наша Родина», «Свою маму я люблю, чем могу ей помогу», «Волшебница 

зима», «Великая Отечественная война глазами детей», «Мамочка, любимая моя», 

«Творим вместе с мамой», «Дети России за мир!», «Сказки А.С.Пушкина»; 

фотовыставки     « Как это было…», «Мамина улыбка», «Я и природа». 



5. Ярмарки достижений. На ярмарках представляются творческие работы 

детей. Активно привлекаются родители для участия в ярмарках семейного 

творчества по различным направлениям. 

6. Социальные и экологические акции. В акциях принимают участие 

сотрудники, родители и воспитанники ДОУ. В ходе акций дошкольники получают 

природоведческие знания, социокультурные и экологические навыки, активную 

жизненную позицию. 

7. Конкурсы, викторины. Эти мероприятия имеют познавательное содержание 

и проходят в развлекательной форме. Проводятся по всем направлениям 

развития дошкольников. 

8. Музыкально-театрализованные представления. Данные представления 

проводятся в виде концертов, театральных постановок, развлечений, 

музыкальной или театральной гостиной. 

9. Спортивные и оздоровительные мероприятия. В рамках многих 

традиционных событий предусматриваются различные виды двигательной 

деятельности (физкультурные досуги, соревнования, эстафеты), которые 

развивают у детей потребность в здоровом образе жизни и воспитывают 

любовь к спорту. 

 

Модуль «Музейная педагогика» 

 

 Музейная педагогика является эффективным средством воспитания 

личности ребенка.  

Благодаря ей обеспечивается историческая преемственность поколений, 

сохраняется национальная культура, формируется бережное отношение к 

наследию народов России. Музейное дело раскрывает духовно-нравственный 

потенциал дошкольника и способствует освоению социально-значимых 

представлений об окружающем мире. Кроме того, посредством создания 

различных музеев формируются конкретные знания детей о свойствах и 

отношениях предметов и объектов окружающего мира.  

 Содержание модуля выстраивается с учетом региональной специфики, 

социокультурной ситуации развития каждого ребенка, его возрастных и 

индивидуальных особенностей.  

 Основная цель - приобщение детей к традициям, истории и культуре своей 

Родины, своего народа и родного края.  

 Задачи:  



1. Формировать элементарные знания о предметах и объектах окружающего 

мира.  

2. Формировать первичные представления о малой родине и Отечестве, о 

социокультурных ценностях, быте, традициях и праздниках России.  

3. Способствовать воспитанию эмоционально-ценностного отношения, 

чувства гордости и сопричастности к родному дому, семье, своей Родине.  

 

 К знаменательным датам и календарным праздникам создаются временные 

музейные экспозиции: «День Победы»; «Человек и космос»;  «Красная книга 

Кубани» 

     В мини-музее собраны предметы, отражающие народную культуру и быт:  

- объекты растительного мира, реальные предметы быта, объёмные 

изображения;  

- картины, предметные картинки, фотографии, предметно-схематические 

модели;  

- предметы декоративно-прикладного искусства;  

- детская художественная литература (в том числе справочная, 

познавательная), произведения национальной культуры (народные песни, сказки 

и др.);  

    - игрушки (сюжетные, образные, дидактические, народные игрушки, 

игрушки-   забавы).  

 Предметы и пособия в мини-музее – это носители культурно-исторического 

опыта, способствующие формированию целостной картины мира у 

дошкольников. Обращение к предметному миру является очень действенным 

средством воспитания исторического сознания, музейной культуры, 

формирования социокультурной принадлежности.  

Развивающая предметно-пространственная среда постоянно пополняется 

и обновляется в соответствии с изучаемыми темами.  

Виды совместной деятельности: игровая, познавательная, 

коммуникативная, продуктивная, двигательная, трудовая, восприятие 

художественной литературы и фольклора, художественно-эстетическая.  

Основные формы и содержание деятельности:  

1. Организованная образовательная деятельность. В рамках музея 

активно проводятся занятия по социально-коммуникативному, 

познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию 

дошкольников. В качестве средств образовательной деятельности широко 

применяются материалы и оборудование музея. Дошкольники рассматривают 

книги и репродукции, старинные фотографии, карты, знакомятся с 

подлинными предметами и вещами, слушают рассказы об истории своего края 

и России, слушают и исполняют песни, а также читают стихи, сочиняют 

рассказы, задают вопросы, думают, размышляют и рассуждают.  

2. «Фольклорные праздники». При ознакомлении детей с историей и 

культурой родного края обязательно включают произведения народного 



(регионального) фольклора. Используют потешки, стихи, песни, сказки, игры. 

Знакомятся с персонажами национального фольклора. 

3. «Творческие мастерские». Дети с удовольствием участвуют в 

подготовке новых экспозиций, изготовлении экспонатов для выставок: игрушек, 

предметов народного быта и др. Интерес к музейному делу отражается в 

рисунках детей, аппликациях, в изготовлении коллажей, макетов и других видах 

творческой деятельности. 

4. Театрализованные представления. По тематике музея, на основе 

знакомых фольклорных произведений или разработанных педагогами сценариев, 

организуются творческие мини-спектакли. Театрализация стимулирует 

развитие личностных качеств и эстетических чувств. 

5. Проекты. Проектная деятельность рассматривается нами как одна из 

наиболее действенных и результативных форм организации взаимодействия с 

детьми, при которой всесторонне развивается ребенок дошкольного возраста.  

 

Модуль «Взаимодействие с родителями» 

 Необходимость взаимодействия педагогов с родителями традиционно 

признаётся важнейшим условием эффективности воспитания детей. Более 

того, в соответствии с ФГОС ДО сотрудничество с родителями является 

одним из основных принципов дошкольного образования. Нельзя забывать, что 

личностные качества (патриотизм, доброжелательность, сострадание, 

чуткость, отзывчивость) воспитываются в семье, поэтому участие 

родителей в работе ДОУ, в совместных мероприятиях с детьми, их личный 

пример – все это вместе дает положительные результаты в воспитании 

детей, приобщение к социокультурным нормам. Поэтому активное включение 

родителей в единый совместный воспитательный процесс позволяет 

реализовать все поставленные задачи и значительно повысить уровень 

партнерских отношений.  

 Цель взаимодействия: объединение усилий педагогов ДОУ и семьи по 

созданию условий для развития личности ребенка на основе социокультурных, 

духовно- нравственных ценностей и правил, принятых в российском обществе.  

 Задачи:  

 1. Повысить компетентность родителей в вопросах развития личностных 

качеств детей дошкольного возраста.  

 2. Оказать психолого-педагогической поддержку родителям в воспитании 

ребенка.  

 3. Объединить усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников 

посредством совместных мероприятий 



 

 Основные формы и содержание работы с родителями:  

 1. Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, 

выявления образовательных потребностей и запросов родителей. 

Способствует установлению контактов, а также для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

 2. Консультации.  

 3. Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой 

педагог  знакомит с практическими действиями решения той или иной задачи. 

В результате у родителей формируются педагогические умения по различным 

вопросам воспитания детей.  

 4. Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение 

предъявленной темы. Участники обмениваются мнением друг с другом, 

предлагают своё решение вопроса.  

 5. «Родительская почта». В детском саду организована дистанционная 

форма сотрудничества ДОУ с родителями. Взаимодействие происходит в 

социальной сети в «В Контакте», через мессенджеры WhatsApp, Tellegram. 

Такая форма общения позволяет родителям уточнить различные вопросы, 

пополнить педагогические знания, обсудить проблемы.  

 6. Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. Ежемесячно проводятся 

совместные с родителями мероприятия, которые включают в общее 

интересное дело всех участников образовательных отношений. Тем самым 

оптимизируются отношения родителей и детей, родителей и педагогов, 

педагогов и детей.  

 7. Наглядная информация, размещенная на официальном сайте ДОУ, в группе 

детского сада, в социальной сети  В Контакте и на информационных стендах 

для родителей (законных представителей) хорошо зарекомендовала себя как 

форма педагогического просвещения родителей (законных представителей) 

воспитанников.  

 8. Дни открытых дверей. Проведение Дней открытых дверей дает 

возможность родителям «прожить» день в детском саду, ощутить 

атмосферу детской жизни, своими глазами увидеть работу педагогов, их 

общение с воспитанниками.  

 9. Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия 

родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам 

обучения, воспитания, оздоровления и развития детей.  



 10.  Совет родителей. Постоянный коллегиальный орган общественного 

управления ДОУ, позволяет родителям высказывать свое мнение по вопросам 

управления детским садом. 

В ПВ выделены следующие направления воспитания: 

 
 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и 

культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей 

страны. 

Родина и природа 

Родина и природа лежат в 

основе патриотического 

направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у 

ребенка вследствие воспитания у 

него нравственных качеств, 

интереса, чувства любви и 

уважения к своей стране - России, 

своему краю, малой родине, 

своему народу и народу России в 

целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, 

ощущения принадлежности к 

своему народу. 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и 

творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей 

Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на 



поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

 
 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование способности к духовному 

развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

Жизнь, милосердие, добро 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой 

общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 

культурно-историческом и личностном аспектах. 

 
 

СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, 

умения находить общий язык с другими людьми. 

Семья, дружба, человек и 

сотрудничество 

СОДЕРЖАНИЕ 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и 

воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко 

социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого 

общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком 

вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 

формированием навыка культурного поведения. 



 
 

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценности познания. Познание 

СОДЕРЖАНИЕ 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

 
 

ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

Жизнь и здоровье 

СОДЕРЖАНИЕ 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны 

и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

 

 
 

ТРУДОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 



ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

Труд 

СОДЕРЖАНИЕ 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 

труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

 
 

ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 

Культура, красота 

СОДЕРЖАНИЕ 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 

желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного 

опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и 

духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид 

детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Согласно пп. 29.2.3.1., 29.2.3.2. ФОП ДО выделяются следующие 

целевые ориентиры воспитания: 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 
Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким 

людям, бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 



Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный 

к самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление 

к личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях. Стремящийся 

к результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, 

в игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость 

на красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-

оформительской, музыкальной, словесно-

речевой, театрализованной и другое). 
 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 



Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный 

к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу;  

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая к 

помощи взрослого в ситуациях морального 

выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми 

и сверстниками на основе общих интересов и 

дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной 

и продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании. Обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных 

ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным 

играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 



Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

1.12.2.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ПВ 

 

Уклад ОО мы рассматриваем в качестве установившегося порядка 

жизни ДОУ, который определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и 

возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-взрослых 

общностей в пространстве дошкольного образования. Уклад ОО - это ее 

необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания, общественный 

договор, опирающийся на традиционные российские духовно-нравственные 

ценности, содержащий традиции  Краснодарского края и МБДОУ  д/с № 5. 

Уклад задает культуру поведения сообществ, описывает предметно-

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст.  

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ОП «Детский сад». 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений 

(воспитанниками, родителями (законными представителями), педагогами и 

другими сотрудниками ДОУ.  

РПВ реализуется через формирование социокультурного воспитательного 

пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться 

едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для неё 

воспитательно-значимые виды совместной деятельности.  

Уклад ДОУ направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания с уровня дошкольного образования на уровень начального общего 

образования: 

 обеспечение личностно-развивающей предметно -  пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое 

обеспечение, методические материалы и средства обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров РПВ; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по 

вопросам воспитания; 



 учёт индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в 

интересах которых реализуется РПВ (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.). 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила 

жизни и отношений, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), 

безопасность, характер воспитательных процессов, способы 

взаимодействия         между         детьми         и         педагогами, педагогами и 

родителями, детьми друг с другом. Уклад включает в себя сетевое 

информационное пространство и нормы общения участников 

образовательных отношений не только в ДОУ, но и в социальных сетях. Для 

успешной реализации ПВ уклад проектируется и принимается всеми 

участниками образовательных отношений.  

Уклад ОП  МБДОУ д/с № 5 

 
Цель и смысл деятельности 

ДОУ, его миссия 

Реализация ОП ДО в соответствии с целями, задачами 

и принципами законодательства РФ в сфере 

образования. Смысл и миссию определили с учетом 

стратегических задач государственной политики 

в области воспитания. Ориентиром в этом 

стал Указ Президента от 09.11.2022 № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей».  

Миссия ОП ДОО1: совместными усилиями ДОУ, 

семьи и социальных партнеров создать условия для 

доступного качественного дошкольного образования 

для детей до восьми лет, направленного на 

разностороннее развитие и эмоциональное 

благополучие детей в контексте единого 

образовательного пространства России и 

формирование у них основ гражданской и культурной 

идентичности  на соответствующем их  возрасту 

содержании доступными средствами на основе 

успешного опыта прошлого и передовых технологий 

настоящего. 

Смысл деятельности: создать такие условия в ОП  

ДОУ, чтобы воспитать высоконравственного, 

творческого, компетентного гражданина России, 

который принимает судьбу Отечества как свою 

личную, осознает ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, знает и чтит духовные и 

                                                             
1 Спроектирована в соответствии с Концепцией развития дошкольного образования на период до 2030 года 

https://1obraz.ru/#/document/99/352246667/


культурные традиции многонационального народа 

России.  

Философия: детский сад - территория успешности 

каждого: 

 «У каждого ребёнка есть солнце, только не 

нужно его гасить!» (Сократ) 

 «Каждый ребенок имеет право на уважение к 

себе: принять, понять, помочь» 

 «Каждый ребёнок уникален, имеет право на 

развитие личностного потенциала» 

 «Каждый ребёнок имеет право на саморазвитие, 

самосовершенствование в комфортной и 

доброжелательной атмосфере» 

 «Здоровый ребёнок – успешный ребёнок» 

Ведущая концептуальная идея развития «Детский 

сад»: 

 Самореализация личности – это и есть 

фундамент человеческого счастья». В 

дошкольном детстве ребёнок приобретает 

систему ценностных ориентиров, во многом 

определяющих жизненный путь человека. 

Цель: развивать личность каждого воспитанника с 

учетом его индивидуальности, создать условия для 

позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества.  

Ключевые задачи: 

 усиление внимания к личности каждого 

воспитанника, создание благоприятных 

условий для полноценного и своевременного 

развития детей в соответствии с их возрастными 

и индивидуальными особенностями и 

склонностями, для раскрытия и реализации 

способностей и творческого потенциала 

каждого ребенка; 

 создание безопасной образовательной среды 

для сохранения и укрепления физического, 

психического здоровья, эмоционального 

благополучия дошкольников; разработка и 

внедрение элементов безопасной цифровой 

образовательной среды; 

  обновление содержания образования путём 

внедрения новых образовательных технологий, 

изменения структуры образовательного 

процесса; изменение форм и методов работы с 

детьми; 

 создание развивающей образовательной среды, 

способствующей саморазвитию и 

самореализации ребенка в разных видах 

деятельности (игровой, творческой, 



познавательной и исследовательской 

деятельности); 

 обеспечение социально-личностного развития 

на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей; 

 повышение качества образования путём 

эффективного использования информационно-

коммуникационных технологий, создание 

современной информационно-образовательной 

среды; 

 создание условий для профессионального роста 

педагогов, развитие профессиональной 

компетентности участников образовательного 

процесса, как ведущее условие реализации 

ФГОС ДО и повышения качества образования; 

 совершенствование материально – 

технического и программно-методического 

обеспечения; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки 

семьи и повышения компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Принципы жизни и воспитания 

в ДОУ 

Воспитательная работа педагогов с детьми 

основывается на духовно-нравственных и 

социокультурных ценностях и принятых в обществе 

правилах и нормах поведения в интересах человека, 

семьи, общества и опирается на семь принципов.  

Принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья 

человека, прав и свобод личности, ее свободного 

развития; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, 

правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального 

природопользования.  

Принцип ценностного единства и совместности. 

Единство ценностей и смыслов воспитания, которые 

разделяют все участники образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение.  

Принцип общего культурного образования. 

Воспитание на основе культуры и традиций России, в 

том числе культурных особенностях  Краснодарского 

края.  

Принцип следования нравственному примеру. 

Пример как метод воспитания позволяет расширить 

нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную 

рефлексию, обеспечить возможность выбора при 



построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни. 

Принципы безопасной жизнедеятельности. 

Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения. 

Принцип совместной деятельности ребенка и 

взрослого. Значимость совместной деятельности 

взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения. 

Принцип инклюзивности2. Организация 

образовательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую 

систему образования 

Образ ДОУ, её особенности, 

символика, внешний имидж 

Образ ОП  МБДОУ д/с № 5 тесно связан с имиджем – 

это то, как нас воспринимают дети, родители, 

учредитель, социальные партнеры. Поэтому наша 

задача – формировать свой положительный образ. 

Результат этой работы зависит от руководителя 

и каждого члена коллектива. 

Положительный внешний имидж нельзя 

сформировать, если нет благоприятной атмосферы 

внутри – внутреннего имиджа. Он зависит от того, 

какой социально-психологический климат 

в коллективе, как сотрудники относятся к работе, 

к руководителю, родителям. Образ ОП  ДОУ 

ассоциируется у родителей, учредителей, 

проверяющих органов и социальных партнеров с 

сильной профессиональной командой, в котором 

управленческая и педагогическая части эффективно 

дополняют друг друга, а также с открытостью и 

добродушием к окружающим и в первую очередь к 

детям.  Фирменный стиль, внутрикорпоративная 

этика, которых придерживаются все работники ОО, 

уважительное отношение к бывшим сотрудникам – 

педагогам-пенсионерам, организация дней 

открытых дверей, презентация успешного опыта на 

разных мероприятиях, профессиональных 

конкурсах разного уровня, в официальных 

госпабликах в социальной сети, на сайте позволяют 

формировать и поддерживать положительный 

внешний имидж ДОУ. 

                                                             
2 При наличии детей с особыми образовательными потребностями 



Отношение к воспитанникам, 

их родителям (законным 

представителям), сотрудникам 

и партнерам ДОУ 

Отношение к детям, родителям (законным 

представителям) и сотрудникам в ДОУ выстраивается 

через систему отношений внутри общностей и между 

ними.  

Рабочая программа воспитания предусматривает три 

общности: «педагог – дети», «родители – ребенок» или 

«дети, педагог – родители».  

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни 

ДОУ, определяет мировосприятие, гармонизацию 

интересов и возможностей совместной деятельности 

детских, взрослых и детско-взрослых общностей. 

Через создание данных общностей и на основе уклада 

ДОУ, который задает и удерживает ценности 

воспитания для всех участников образовательных 

отношений, строится отношение к воспитанникам, 

родителям, сотрудникам и партнерам ДОУ.  

Отношение к воспитанникам в рамках детско-взрослой 

общности педагоги выстраивают на основе важного 

принципа дошкольного образования – признание 

ребенка полноценным участником (субъектом) 

образовательных отношений. Предоставляют 

воспитанникам право выбора, поддерживают детскую 

инициативу и самостоятельность в различных видах 

деятельности, реализуют педагогические технологии 

для успешной социализации воспитанников и развития 

у них коммуникативных навыков. 

В рамках детских общностей педагоги учат детей 

относиться друг к другу с уважением. Поддерживают 

детские инициативы, учат детей сопереживать, 

общаться, проявлять дружелюбие, сотрудничать, 

соблюдать правила, проявлять активную личностную 

позицию, бережно и уважительно относиться к 

результатам своего труда и труда других людей. 

Воспитывают в детях уважительное отношение к 

родителям, педагогам и другим взрослым людям.  

Отношение к родителям (законным представителям) 

воспитанников строится на принципах ценностного 

единства и сотрудничества всех субъектов 

социо­культурного окружения ДОУ и приоритета 

семьи в воспитании, обучении и развитии ребенка. В 

процессе воспитательной работы педагогического 

коллектива, ДОУ реализует различные виды и формы 

сотрудничества.  



Отношение к сотрудникам и партнерам строится на 

основе принципов открытости и кодекса нормы 

профессиональной этики и поведения. С целью 

реализации воспитательного потенциала ДОУ 

организует работу по повышению профессионально-

личностных компетенций сотрудников, организует 

форму сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами. 

Для этого мы реализуем систему наставничества, 

организуем стажировки, нетворкинги, педагогические 

квизы, которые позволяют педагогам проявлять 

субъектную позицию. 

Задача профессионально-родительского сообщества – 

объединить усилия по воспитанию ребенка в семье 

и ДОУ. В рамках данного сообщества наши педагоги 

организуют познавательную активность, чтобы 

поддержать детско-родительские отношения. 

Родители посещают собрания, поддерживают своего 

ребенка на выступлениях по мини-проектам, 

праздниках, конкурсах, участвуют в решении 

проблемных ситуаций, в традиционных групповых 

и общесадовских мероприятиях. 

Детско-взрослая общность в нашем ДОУ 

предусматривает уважительное отношение взрослого 

к ребенку. Педагоги реализуют технологию «Детский 

совет» – общее собрание группы с педагогом, 

на котором дети обсуждают насущные проблемы, 

составляют «Календарь дел», обмениваются опытом. 

Культура поведения воспитателя – основополагающая 

и значимая составляющая уклада: 

 педагог первым всегда выходит навстречу 

родителям и приветствует родителей и детей 

первым;  

 улыбка – всегда обязательная часть 

приветствия;  

  педагог описывает события и ситуации, но не 

даёт им оценки; 

  педагог не обвиняет родителей и не возлагает 

на них ответственность за поведение детей в ОП 

«Детский сад»;  

  тон общения ровный и дружелюбный, 

исключается повышение голоса;  

 уважительное отношение к личности 

воспитанника;  

  умение заинтересованно слушать собеседника 

и сопереживать ему;  

 умение видеть и слышать воспитанника, 

сопереживать ему;  



  уравновешенность и самообладание, выдержка 

в отношениях с детьми;  

  умение быстро и правильно оценивать 

сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и 

способностях воспитанников;  

 умение сочетать мягкий эмоциональный и 

деловой тон в отношениях с детьми;  

 умение сочетать требовательность с чутким 

отношением к воспитанникам;  

  знание возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников;  

соответствие внешнего вида статусу воспитателя 

(педагогического работника).  

Ключевые правила ДОУ Корпоративная культура — совокупность моделей 

поведения, которые приобретены организацией в 

процессе адаптации к внешней среде и внутренней 

интеграции, показавших свою эффективность и 

разделяемых большинством членов организации. ОО 

считаться зрелой и эффективной, так как ясно 

сформулированная, прописанная корпоративная 

культура, с которой в обязательном порядке знакомят 

каждого вновь принимаемого на работу сотрудника! 

Это «Вошедший в привычку, ставший традицией образ 

мышления и способ действия, который в большей или 

меньшей степени разделяют все работники ОП  и 

который должен быть усвоен и хотя бы частично 

принят новичками, чтобы новые члены коллектива 

стали „своими“».  

Мы следуем важным принципам дошкольного 

образования3 – признаем каждого воспитанника 

полноценным субъектом образовательных отношений 

и поддерживаем инициативу детей в различных видах 

деятельности. На основе данных принципов 

разработали правила и нормы.  

Во-первых, на личном примере формировать у детей 

ценностные ориентиры, нормы общения и поведения.  

Во-вторых, проявлять уважение к «голосу» ребенка 

в совместной деятельности со взрослым.  

В-третьих, мотивировать детей общаться друг 

с другом и поощрять стремление к взаимодействию.  

                                                             
3 Смотри выше 



В-четвертых, насыщать жизнь детей событиями, 

которые их объединяют.  

Ключевые правила и нормы: 

 на личном примере формировать у детей 

ценностные ориентиры, нормы общения и 

поведения; 

 мотивировать детей общаться друг с другом и 

поощрять стремление к взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, чтобы она принимала 

общественную направленность; 

 содействовать проявлению детьми заботы об 

окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам; 

 насыщать жизнь детей событиями, которые 

сплачивают и объединяют;  

 следовать общим для всех правилам, нормам 

поведения и традициям; 

 относится друг к другу с уважением и уметь 

слышать потребности других 

«Правила для детей мы визуализируем – 

подбираем иллюстрации или воспитанники рисуют 

их сами. Картинки размещаем на мебели, в центрах 

активности, раздевалке и других помещениях 

группы. 

Традиции и ритуалы, особые 

нормы этикета в ДОУ 

(достигаемые ценности 

воспитания) 

                    Традиционным является проведение 

Особенности РППС, 

отражающие образ и ценности 

ДОУ 

1 . Тематический праздник «День Знаний» 

2. Досуговая деятельность посвящённая неделе 

безопасности «Безопасность». 

3.  Всероссийская акция «Всей семьёй» (беседы 

«Наши мамы», «Мой папа», выставка поделок. 

4.   Выставка детского творчества «С днем рождения, 

любимый край», /совместно с родителями/ 

5. Концерт для работников дошкольного образования: 

«День воспитателя». 

6. Работа с поселенческой библиотекой и СДК. 

Социокультурный контекст, 

внешняя социальная и 

культурная среда ДОУ 

(учитывает этнокультурные, 

1. Развлечение : «Этой милой Отчизны околица» 

2. Концерт «Согреть своим сердцем»   /ко дню 

пожилого человека/ 



конфессиональные и 

региональные особенности) 

3. Театрализованное представление  о правилах 

дорожного движения. 

4. Праздник «Кубанская ярмарка». 

5. Выставка поделок совместно с родителями «Осень - 

затейница».                                           

6. Выставка рисунков в рамках месячника «Безопасная 

Кубань». 

 

Воспитывающая среда ДОУ 

 

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. 

Воспитывающая среда — это содержательная и динамическая характеристика 

уклада, она раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые ориентиры, 

степень его вариативности и уникальности. 

 Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания.  

Воспитывающая среда – это окружающая среда, в первую очередь – 

люди, их внешний вид, речь, взаимоотношения, поступки и дела. Затем – 

природа. Для ребенка-дошкольника воспитывающая среда – это семья, 

детский сад, немного улицы. 

Воспитательный процесс – процесс непрерывный. Каждую минуту в 

повседневной жизни, в игре, во время образовательной деятельности идет 

воспитательный процесс. В детском саду одним из главных инструментов 

является воспитатель, так как именно он находится в группе целый день с 

детьми. Это требует от взрослого большого педагогического такта, выдержки, 

доброты, человечности. Педагог должен быть честным и правдивым, 

искренним и принципиальным, душевно богатым и щедрым. Особенно важно: 

спокойная манера держаться и разговаривать; приветливость, умение 

выбирать приемы, соответствующие настроению ребенка – вовремя пошутить, 

успокоить, доверительно поговорить. Воспитатель для ребенка пример во 

всем. В манере разговаривать, одеваться и т.д.  

Еще одним главным инструментов воспитывающей среды является 

развивающая предметно пространственная среда (далее - РППС) ДОУ. Она 

аналогична РППС образовательной программы МБДОУ д/с № 5. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 

процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. 

Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, называется 

воспитывающей средой. Основными характеристиками воспитывающей 

среды являются ее содержательная насыщенность и структурированность. 

При описании воспитывающей среды учитывались: 

 условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка 

к окружающему миру, другим людям, себе; 



 условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и 

поступка в соответствии с традиционными ценностями российского 

общества; 

 условия для становления самостоятельности, инициативности и 

творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских 

общностях, включая разновозрастное детское сообщество. 

Общности ДОУ 

В ДОУ выделяются следующие общности: 

 Педагог - дети 

 Родители (законные представители) - ребёнок (дети)  

 Педагог - родители (законные представители) 

 Дети-дети 

 Педагог-педагог 

 Родители (законные представители) – родители (законные 

представители) 

 

Ценности и цели:  

 
профессионального 

сообщества 

профессионально- 

родительского сообщества 

детско-взрослого 

сообщества 

Ценность детства и каждого 

ребенка как личности. 

Цели: создание условий для 

раскрытия личностного 

потенциала ребенка. 

Ценность принятия и 

уважения. 

Цель: вовлечение родителей в 

процесс воспитания ребенка. 

Ценности доверия, 

дружбы, 

ответственности и 

заботы. 

Цель: равноправие и 

партнерство взрослого и 

ребенка. 

 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе 

воспитания детей: 

 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками ДОУ. Сами участники общности разделяют те ценности, 

которые заложены в основу Программы. Основой эффективности такой 

общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники: 

- являются примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 



- поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность; 

- заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности; 

- содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждают детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

- учат детей совместной деятельности, насыщают их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОУ 

и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к 

другу. 

 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в 

ДОУ. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку 

как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и 

смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам 

и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее 

участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

 



Особенности обеспечения возможности разновозрастного 

взаимодействия детей: 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В ДОУ обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми на прогулке, во время общих 

мероприятий и праздников, на выездах за территорию детского сада, на 

экскурсиях.  

Это обеспечивает помимо подражания и приобретения нового опыта 

послушания, опыт следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Кроме этого, для старших детей отношения с младшими – это 

возможность стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Задачи воспитания ДОУ 

Интегрированы в каждую образовательную область и отражены в п 2.1 

Программы. 

Работа с родителями (законными представителями) 

 Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 

 Для реализации ПВ используются формы сотрудничества с семьями 

воспитанников, описанные в п. 2.10. Программы.  

События ДОУ: 

- проекты воспитательной направленности;  

- праздники;  

- общие дела; 

- ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);  

- режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее);  

- свободная игра;  

- свободная деятельность детей. 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

 

К основным видам организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в ДОУ относятся: 

ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта; 



чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть; 

разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, 

просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное), 

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому 

подобное), посещение спектаклей, выставок; 

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и 

другие); демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, 

личный пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение 

(одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

 

 

Организация предметно-пространственной среды 

        Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды может предусматривать совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других УОО по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ОО  

 компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей 

 

Центр патриотического воспитания 

 Демонстрационный материал «Символы России», 

 Портрет президента России 

 Альбомы и наборы открыток с видами достопримечательностей 

Краснодара, Москвы. 

 Карта РФ, глобус, детские атласы. 

 Иллюстрации военной техники, родов войск. 

 Игрушки, изделия народных промыслов России 

 Настольно-печатные игры: «Народы России», «Геральдика и 

государственные праздники» и др. 

 Совместные досуги, праздники, выставки работ родителей и детей, 

кружки и секции, клубы отцов, бабушек, дедушек, семинары, 

практикумы 



 

 компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и 

другие особенности социокультурных условий, в которых находится 

ДОУ 

 

Центр патриотического воспитания (Региональный компонент) 

 Демонстрационный материал «Символы Краснодарского края», 

 Портрет губернатора Краснодарского края 

 Альбомы и наборы открыток с видами достопримечательностей  

малой родины. 

 Карта  Краснодарского края 

 Иллюстрации военной техники, родов войск. 

 Игрушки, изделия народных промыслов Кубани 

 Настольно-печатные игры: «Народы Краснодарского края»,   

 

 компоненты среды, отражающие экологичность, 

природосообразность и безопасность 

 

Центр безопасности 

 Дидактические, настольные  игры  по  тематике ОЬЖ и ПДД 

 Макеты светофора, дорожных знаков 

 Схемы, планы группы, микрорайона 

 Литература о правилах дорожного движения 

 Иллюстрации, изображающие опасные инструменты и опасные 

ситуации 

 

Центр природы и экспериментирования4 

 

 компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, 

игры и совместной деятельности 

 

Центр «Мы играем» 

 Сюжетные игрушки, изображающие животных и их детенышей 

 Игрушки транспортные разного вида и назначения (легковые, грузовые, 

автофургоны, пожарная, скорая помощь и т. д.) 

                                                             
4 Примерную наполняемость см. ниже. 



 Игрушки, изображающие предметы труда и быта (телефон, сумочки, 

корзинки и т. д.) 

 Дидактическая кукла (ростом 40-50 см) - кукла, снабженная всеми 

предметами нижней и верхней одежды ребенка, используемой в разные 

сезоны, а также аксессуарами (носовые платки, бусы, ленты, броши и пр.) 

 Куклы, представляющие различные профессии (клоун, врач, солдат, моряк, 

повар и др.) 

 Набор посуды, соответствующий размеру куклы 

 Игрушки, выполненные в народном стиле 

 Многофункциональные ширмы 

 Модули-макеты игрового пространства 

 

«Кукольный уголок»: 

Комната (для игровых действий с куклами): стол, стулья, сервант, мягкая 

мебель; атрибутика для создания интерьера: полный сервиз столовой и 

чайной посуды, соразмерной величине кукол, пластмассовые вазочки, 

телефон, часы, картины с героями сказок (1-2) на уровне роста детей, 

торшер, фотоальбомы и т. п.; куклы мягконабивные и пластмассовые, 

имитирующие ребенка 2-3 лет (ростом 40-50 см), с подвижными частями 

тела - мальчик, девочка; куклы, имитирующие ребенка- младенца (голыши); 

куклы-животные из пушистых тканей; коляски для кукол 

Спальня (для игровых действий с куклами): кроватки разных размеров, с 

постельными принадлежностями по размеру кроваток (матрац, простыня, 

одеяло, пододеяльник, подушка, наволочка, покрывало), люлька-качалка с 

постельными принадлежностями для нее; куклы-младенцы в конвертах; 

шкаф для одежды с комплектами постельного белья, пеленки для кукол-

младенцев, одежда для кукол- мальчиков и кукол-девочек 

Кухня (для игровых действий с куклами): кухонный стол, стулья, кран, 

плита, шкаф для посуды, холодильник, набор кухонной посуды (маленькая 

кастрюлька, ковшик и т. д.), набор овощей и фруктов (из папье-маше) 

Ванная комната (для игровых действий с куклами): ванночка для купания 

кукол, тазик, ведро, ковшик, полотенце, заместитель мыла (деревянный 

кубик, кирпичик), пеленальный столик, пеленки, веревка (не леска) для белья, 

прищепки, веник, щеточка, совок для уборки помещения, игрушечный пылесос 

и т. д. 

 «Прачечная»: гладильная доска, утюжки 

 «Парикмахерская или салон красоты» (для игровых действий, игры с 

куклами): трюмо с зеркалом, расчески, щетки (из картона, фанеры, 



линолеума), игрушечные наборы для парикмахерских (зеркало, ножницы, 

накидки) 

 «Магазин»: весы; баночки, бутылочки маленьких размеров из пластика, 

картона, наборы продуктов, овощей, фруктов из пластмассы, картона, 

фанеры; сумочки, корзиночки из разных материалов (пластмассовые, 

плетеные, матерчатые, плоскостные из картона, клеенчатые и т. д.) 

 «Больница»: кукла-доктор в профессиональной одежде, игрушечные 

фонендоскоп, градусник и т. д. 

 «Гараж»: различные машины, набор «инструментов»: гаечный ключ, 

молоток, отвертки, насос, шланг 

 «Мастерская»: набор инструментов: молоток, ножницы, отвертки и т. 

д. (игрушечные) 

 «Моряки» (штурвал, матросские шапочки, бинокли, флажки) 

 «Космонавты» (шлемы, пульты передач) 

 «Телестудия» (микрофоны, ширмы) 

 «Редакция газеты/журнала» (бумага, «печати», карандаши, шариковые 

ручки) 

 «Школа» (школьные принадлежности, ранец) 

 «Кафе» ( посуда, столы, стулья, меню, касса, деньги) 

 «Гипермаркет» (муляжи продуктов, коробки, касса, деньги, одежда для 

продавцов, витрины) 

 «Экскурсионное бюро» (экскурсионные буклеты, слайды, касса, чеки) 

 «Почта» (посылки, штемпели, печати, письма, открытки, почтовые 

ящики, сумка почтальона, квитанции, бланки)  

 Большое количество реальных предметов (сотовые телефоны, бинокли, 

пульт дистанционного управления и т.д.) 

 Одежда для ряжения (для одевания на себя) - узорчатые цветные 

воротники, различные юбки, платья, фартучки, кофточки, ленты, косынки 

т.д. 

 компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых 

технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость научного 

познания, формирующие научную картину мира 

Центр природы и экспериментирования 

 Календарь природы (2 мл, ср, ст, подг.гр) 

 Муляжи овощей и фруктов 

 Комнатные растения в соответствии с возрастными рекомендациями 

 Коллекции (камни, ракушки, семена и т.д.) 

 Паспорта растений 



 Инвентарь ухода за растениями 

 Модели для обобщения объектов природы по определенным признакам 

 Иллюстрации (растительный, животный мир)  

 Кормушки  

 Дидактические игры и настольно-печатные игры 

 Литература природоведческого  содержания, набор картинок, альбомы 

 Снег, лед (зимой), земля разного состава: чернозем, песок, глина, камни, 

остатки частей растений 

 Емкости для измерения, пересыпания, исследования, хранения 

 Пластичные материалы, интересные для исследования и наблюдения 

предметы 

 Формочки для изготовления цветных льдинок 

 Волшебный мешочек» («ящик ощущений») 

 Игрушка «Мыльные пузыри», различные соломинки и трубочки для 

пускания мыльных пузырей 

 Маленькие зеркала 

 Магниты 

 Электрические фонарики 

 Бумага, фольга 

 Театр теней 

 Подкрашенная вода разных цветов и оттенков 

 Пипетки, краски разной густоты и насыщенности 

 Стекла разного размера 

 Увеличительное стекло 

 Поролоновые губки разного размера, цвета, формы 

 Набор для экспериментирования с водой и песком: емкости 2-3 размеров 

и разной формы, предметы-орудия для переливания и пересыпания, 

плавающие и тонущие игрушки и предметы 

 Леечки, ведерки с отверстиями , брызгалки 

 Защитная одежда для детей (халаты,. фартуки, нарукавники) 

Центр математики 

 Игры на развитие ориентировки 

 Игры на составление целого из частей 

 Игры на сравнение предметов 

 Дидактический материал по математическому развитию: 

 Счетный материал (счетные палочки, игрушки, мелкие предметы, 

природный материал, предметные картинки). 

 Плоскостные геометрические фигуры 



 Объемные геометрические формы (кубы и шары разного размера, 

окрашенные в основные цвета). 

 Блоки Дьенеша. 

 Палочки Кюизенера. 

 «Геометрический паровозик». 

 Игры из серии «Учись, играя» (Цвет. Часть и Целое. Фигуры. Формы).  

 Комплекты цифр для магнитной доски и фланелеграфа. 

 Наборы геометрических фигур для магнитной доски и фланелеграфа. 

 Занимательный и познавательный математический материал. 

 Схемы и планы (групповая комната, кукольная комната). 

 «Волшебные часы» (времена года, части суток). 

Центр сенсорики 

 Звучащие игрушки (металлофон, пианино, свистки, дудочки, 

колокольчики, бубен, маракасы). 

 Звучащие игрушки-заместители.  

 Мозаика. 

 Игры-шнуровки. 

 Игры-вкладыши. 

  «Волшебный мешочек» с мелкими предметами по всем 

лексическим темам.  

 Занимательные игрушки для развития тактильных ощущений. 

 

 компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность посильного 

труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и 

государства 

 

Центр «Умелые руки» 

 Уголок «Мы дежурим» 

 Инвентарь для трудовой деятельности 

 График дежурства 

 Материалы, учитывающие интересы мальчиков и девочек 

 Настольно-печатные игры (лото «Профессии», Кто что делает?» и др.) 

 

 компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможности для 

укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта 

Центр двигательной активности 

 Мячи большие, средние, малые разных цветов. 



 Мячики массажные разных цветов и размеров. 

 Обручи. 

 Канат, толстая веревка, шнур. 

 Флажки разных цветов. 

 Ленты на колечках. 

 Гимнастические палки. 

 Кольцеброс. 

 Кегли. 

 «Дорожки движения» с моделями и схемами выполнения заданий. 

 Мишени на ковролиновой основе с набором дротиков и мячиков на 

«липучках». 

 Детская баскетбольная корзина. 

 Длинная и короткая скакалки. 

 Бадминтон, городки. 

 Летающие тарелки (для улицы). 

 Ребристые дорожки. 

 Нетрадиционное спортивное оборудование. 

 Атрибуты  к  подвижным  и спортивным  играм  

 Игры на развитие мелкой и крупной моторики рук 

 

 компоненты среды, предоставляющие ребенку возможность 

погружения в культуру России, знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа. 

Центр театрализованной деятельности 

 Большая ширма, маленькие ширмы для настольного театра.  

 Фланелеграф. 

 Стойка-вешалка для костюмов.  

 Костюмы, маски, атрибуты, элементы декораций для постановки 

нескольких сказок.  

 Куклы и игрушки для различных видов театра (плоскостной, кукольный, 

стержневой, настольный, перчаточный).  

 Аксессуары сказочных персонажей. 

 Музыкальный центр и СD c записью музыки для спектаклей.  

 Детский грим, парики. 

 

Книжный центр 

 Детская художественная литература в соответствии с возрастом 

детей 



 Иллюстрации по темам  образовательной деятельности по ознакомлению 

с окружающим миром и ознакомлению с художественной литературой 

 Материалы о художниках – иллюстраторах 

 Портрет поэтов, писателей  

 Тематические выставки 

 Наличие книг разных жанров художественной литературы (В 

подготовительной группе оформлена библиотека). 

 Тематическая выставка книг 

 Наличие книг, соответствующих программным требованиям. 

 Наличие книг, с которыми дети знакомятся в ходе НОД. 

 Портрет детского писателя. Книги с его произведениями (сборники, 

отдельные книги разного формата и оформления). 

 Детские энциклопедии, справочная литература по всем отраслям знаний, 

словари и словарики, книги по интересам, книги по истории и культуре 

русского и других народов.  

 Книги-самоделки. 

 Журнал интересных дат. 

 Альбомы детского художественного творчества по мотивам 

художественных произведений. 

 Дидактические игры по ознакомлению детей с художественной 

литературой. 

 Журналы с учетом тендерной принадлежности детей Наличие 

сюжетных картинок, картотеки речевых игр  

  «Аптечка для книг» 

Магнитофон,  диски, кассеты с записью литературных произведений для 

детей. 

При выборе материалов и игрушек для РППС ДОУ ориентируется на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 

материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста и имеют документы, 

подтверждающие соответствие требованиям безопасности. 

Музыкальный центр 

 Игрушки - музыкальные инструменты (крупногабаритное пианино, 

гармошка, гитара, соразмерные руке ребенка, неозвученные или с 

фиксированной мелодией (1-2 шт.), погремушка (10 шт.), барабан, бубен, 

дудочка, металлофон, треугольники, ритмические палочки, колокольчики, 

свирель, рожок, балалайка) 

 Картинки к песням, исполняемым на музыкальных занятиях 



 Музыкальные игрушки: музыкальные молоточки, шарманки, шумелки, 

стучалки, музыкальный волчок 

 Магнитофон 

 Набор шумовых коробочек 

 Игрушки с фиксированной мелодией (музыкальные шкатулки, 

электромузыкальные игрушки с наборами мелодий, звуковые книжки и 

открытки) 

 В аудиозаписи: детские песенки, фрагменты детских классических 

музыкальных произведений, произведений народной музыки и песенного 

фольклора, колыбельных, записи звуков природы 

 Альбомы с изображением музыкальных инструментов 

 Народные музыкальные игрушки и инструменты 

 Музыкально - дидактические игры 

При выборе материалов и игрушек для РППС ДОО ориентируется на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. 

Социальное партнерство. 

Социальное партнёрство МБДОУ д/с № 5 

 Новопавловская поселенческая библиотека; 

 Новопавловская клубная система 

 МБОУ СОШ № 16 

 Белоглинский историко-краеведческий музей 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных мероприятий (дни открытых дверей, государственные и 

региональные, праздники, торжественные мероприятия и тому 

подобное); 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Кадровое обеспечение 

МБДОУ д/с № 5 укомплектован кадрами на 100%. С детьми работают 

педагоги, педагог – психолог, учитель – логопед.  

Нормативно-методическое обеспечение 



Для реализации РПВ в ДОУ 

используется практическое 

руководство «Воспитателю о 

воспитании», представленное в 

открытом доступе в электронной 

форме на платформе 

институтвоспитания.рф  

 

 

 

В ДОУ приняты следующие управленческие решения, связанные с 

осуществлением воспитательной деятельности: 

 
Содержание Данные локального акта ДОУ 

Содержание Данные локального акта  

Внесение изменений в должностные 

инструкции педагогов по вопросам 

воспитательной деятельности 

Должностные инструкции педагогических 

работников 

Договоры о сотрудничестве с социальными 

партнерами 

Договоры заключаются ежегодно 

Изменения в программе развития ДОУ Программа развития. Внесены изменения, 

связанные с реализацией РПВ 

Изменения в ВСОКО ДОУ Положение о ВСОКО. Выносятся на 

контроль вопросы, связанные реализацией 

РПВ 

 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

 

ДОУ готово принять любого ребёнка независимо от его особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, 

национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную 

социальную ситуацию развития. 

В ДОУ созданы особые условия воспитания для отдельных категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с 

инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья. 



1) возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются 

особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем 

личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 

ребёнка с особыми образовательными потребностями, с учётом 

необходимости развития личности ребёнка, создание условий для 

самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному 

развитию особой категории дошкольников, их позитивной социализации, 

сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и 

эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и 

самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учётом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребёнка; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного 

воспитания ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными 

потребностями. 

 

 
 


